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CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

Eren Perakende ve Tekstil olarak, tum c¢alisanlarin cinsiyet
kimligi, cinsiyet ifadeleri ve toplumsal rollerden bagdimsiz
olarak esit haklara ve firsatlara sahip olmasi gerektigine
inanir. Bu politika, is yerinde cinsiyet esitligini saglamak,
kadin ve erkek calisanlara esit olanaklar sunmak ve
ayrimciligr dnlemek amaciyla olusturulmustur. Ayni zamanda
kadin istihdamini tesvik etmek, toplumsal cinsiyet esitligi
bilincini artirmak ve adil bir calisma ortami yaratmak igin
cesitli uygulamalari hayata gegirmeyi taahhUt eder.

Sirketimiz;
ise alim, Ucretlendirme, terfi, egitim, kariyer gelisimi gibi
sUreclerde cinsiyet esitligini esas alir.
Kadin liderlerin sayisinin artirilmasi ve ydnetimde daha
fazla yer almalarini destekler.
is yerinde cinsel taciz, siddet ve mobbing karsisinda sifir
tolerans ilkesi benimser ve ¢alisanlara guvenli bir sikayet
mekanizmasi sunar.
Calisma ortaminin herkes icin guvenli ve destekleyici
olmasi adina surekli denetim ve iyilestirme calismalarini
yaruatar.
Tedarikgileri ve is ortaklarini da cinsiyet esitligi
politikalarina uygun hareket etmeleri konusunda tesvik
eder.
ILO'nun 100, 111,183 ve diger ilgili sdzlesmelerine uygun
olarak kadin haklarini gézetir, kadin ¢alisanlarin dogum
ve annelik haklarini destekler ve is yerinde esit firsatlar
yaratmak icin uluslararasi standartlari uygular.

Cinsiyet esitligi, sirketimizin temel degerlerinden biridir.

TUum calisanlarimiz icin esit firsatlar sunmaya, adil ve
kapsayici bir calisma ortami saglamaya kararliyiz. Cinsiyet
esitligi konusundaki taahhUddUmuz, yalnizca bir politika degil,
kurumsal kUlttramuzan ayrilmaz bir pargasidir ve bu
dogrultuda gelismeye ve ilerlemeye devam edecegiz.




